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കള�േറ�്, വിദ'ാനഗർ(പി.ഒ.), കാസറേഗാഡ്
(�ര� നിവാരണ നിയമം 2005 െസ/ൻ 30 1കാരം
സാ2ി3'ം: 5ീ. അർ7ൻ പാ8'ൻ., ഐ.എ.എസ്.

 
വിഷയം :  �ര�നിവാരണ നിയമം 2005-കാസറേഗാഡ് ജി�ാ �ര�

നിവാരണ അേതാറി�ി (ഡിഡിഎംഎ) -ജി�ാ, താ<=്
തല?ിൽ ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം (IRS) -
Hനഃ$മീകരിJ് വിKാപനം െചL് ഉ?രവ് HറെNOവിPQ.

പരാമർശം : 1) േദശീയ �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി (NDMA) HറെNOവിJ
മാർXനിർേYശZൾ

  2)േകരള സം\ാന �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി (KSDMA) 2021
ൽ HറെNOവിJ മാർXനിർേYശZൾ

  3)�ര� നിവാരണ നിയമം 2005
  4)�ര� നിവാരണ?ി_` ഓറb് c=്

ഉ?രവ് നം.: DCKSGD/3299/2026-K2
തീയതി: 08-06-2026

േകരളം വിവിധതരം �ര�Zൾ അഭിlഖീകരിn2 ഒo സം\ാനമാണ്.
പpിമഘr?ി_ം അറബി=ടലി_ം ഇടയിൽ \ിതി െചt2 േകരള?ിൽ
മ_ഷ'നിർuിതvം 1wതി ജന'vമായ �ര� സാധ'തകൾ xOതലാണ്.
വർ3ിyവo2 ജനസാzത, പരി\ിതി നശീകരണം. ആ|}ണമി�ാ?
നഗരവൽ=രണം ~ടZിയ ഘടകZൾ �ര�സാധ'ത=് ആ=ം ��Q. ഈ
സാഹചര'?ിൽ �ര� 1തികരണ?ിനാ�` wത'vം വ'�vമായ
ത�ാെറO�കൾ അത'�ാേപ/ിതമാണ്. ഇതി<െട അപകടZ�ം
1wതിേ/ാഭZ�ം �ര�Zളായി പരിണമി=ാെത, ജീവ_ം സ�?ി_ം
പരി\ിതിnം ഉ�ാേയ=ാv2 നാശന�Zൾ ല�കരി=ാൻ സാധിPം.
  കാസറേഗാഡ് ജി�യിൽ കാലവർഷം, ~ലാവർഷം, െവ`െNാ=ം,
ഉoൾ െപാrൽ, മ�് അടിയ�ിര സാഹചര'Zൾ എ2ിവ ഫല1ദമായി
ഏേകാപിNിP2തിനായി ജി�ാ, താ<=് തലZളിൽ 1േത'കമായ
ത�ാെറO�കൾ അത'�ാേപ/ിതമാണ്. േദശീയ �ര� നിവാരണ നിയമം
2005 െസ/ൻ 6 1കാരം േദശീയ �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി�ം (NDMA)
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സം\ാന �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി�ം (KSDMA) �ര� 1തികരണ
സംവിധാനം [INCIDENT RESPONSE SYSTEM (IRS)] �പീകരിP2ത്
സംബ�ിJ മാർXേരഖകൾ പരാമർശം(1),(2) 1കാരം HറെNOവിJി��്. IRS-
െ! ഘടന, ഓേരാ ഉേദ'ാഗ\െ!�ം ദൗത' �മതലകൾ, കuാൻഡ് �ംഖല,
വിഭവ മാേന�െമ!് എ2ിവ KSDMA-�െട IRS ഹാൻഡ്c=ിൽ (2021)
നിർ�ചിJി�`താണ്.

�ര� നിവാരണ നിയമം 2005 െല െസ/ൻ 22(2), 24, 30, 34 1കാരം
വിവിധ ഏജൻസികൾ നിർവഹിേ=� �ര� നിവാരണvമായി ബ�െNr
വിവിധ കടമകൾ വ'�മായി നിpയിJി��്. ഒo ഏജൻസിേ=ാ വ�Nിേനാ
ഒ��് ഒo വലിയ �ര� സാഹചര'ം ൈകകാര'ം െച�ാൻ കഴിയി�. �ര�ം
ൈകകാര'ം െചt2തിന് വ'ത'� വ��കൾ ഒoമിJ് 1വർ?ിേ=�~�്.
ലഭ'മായ എ�ാ വിഭവZ�െട�ം ശരിയായ ഏേകാപന?ി_ം ഫല1ദമായ
ഉപേയാഗ?ി_ം, വ'ത'� വ��കൾPം ഏജൻസികൾPം \ിരത
നൽ�ക�ം കാര'/മത വളർ ക�ം 1തികരണ സമയ?് ഉചിതമായ ദിശ
നൽ�ക�ം െചt2 ഒo ഔപചാരിക 1തികരണ മാേനജ്െമൻ◌്റ് ഘടന
ആവശ'മാണ്. 1തികരണ മാേന�െമ!് ആ|}ണം, നിർ�ഹണം,
ഏേകാപനം എ2ിവ�െട 1വർ?നZൾ ഉൾെ=ാ£Q. �ര�?ി_
l¤` ഘr?ിൽ ആ|}ണം �ര� നിവാരണം നിയമ?ിൻ◌്െറ കീഴിൽ
¥�ി=െNr വിവിധ അധികാരിക�െട ഉ?രവാദി?മാെണ¦ി§ം. ആ�ിൽ,
പ3തിക�െട നിർ�ഹണം സർ=ാരിെ! വിവിധ ൈലൻ വ��ക�ം ജി�യി§ം
സം\ാന ം നിലവി§` ഭരണ സംവിധാനvം നിർ�ഹിേ=�~�്.
പ3തിക�െട ഏേകാപന?ി_ം ¨ഗമമായ നിർ�ഹണം ഉറNാP2തി_ം,
ജി�ാ തല?ിൽ, എ�ാ 1വർ?നZ�ം ഡിഡിഎംഎയിൽ തെ2
നി/ി©മാണ്. നിലവി§` ഭരണ സംവിധാനZൾ വിവിധ തലZളിൽ
നിർവഹിേ=� വിവിധ േജാലികൾ ഐ.ആർ.എസ് വിഭാവനം െചtക�ം
$മീകരിPക�ം െചtQ. വ'ത'� േജാലികൾ നിർവഹിP2തിന്
ഉേദ'ാഗ\െര lൻxrി തിരിJറിയാ_ം അവർ=് അതത് േറാ�കളിൽ
പരിശീലനം നൽകാ_ം ഇത് ªപാർശ െചtQ, xടാെത എ�ാ ൈലൻ
വ��ക�ം ജി�ാ, സം\ാന ഭരണxടZ�മായി േയാജിJ്
1വർ?ിP2തി_` ഒo ഘടന�ം ഇത് നൽ�Q.
  ജി�ാ താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിD?ിെ! �മതല
വഹിP2തിന് ഉേദ'ാഗ\െര നിേയാഗി=ണെമ2് |ചന 1കാരം
ഉ?രവായി�`താണ്.
  ഈ സാഹചര'?ിൽ �വെട േചർPം 1കാരം കാസറേഗാഡ് ജി�യിൽ
2026-27 വർഷേ?P` ജി�ാ, താ<=് തല �ര� 1തികരണ സംവിധാനം
[INCIDENT RESPONSE SYSTEM (IRS)] Hനർ $മീകരിJ് ഇതിനാൽ
ഉ?രവാ�Q. വിവിധ വ��കൾ ഉേദ'ാഗ\െറ നിേയാഗിJ്
�മതലെNOേ?�താണ്.
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ഭാഗം 1

കാസറേഗാഡ് ജി�ാ തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

$മ
നം. IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNr  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത�ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO)

െചയർേപ¬ൺ, DDMA & ജി�ാ
കള�ർ, കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC)
ചീഫ് എ­ിക®rീവ് ഓഫീസർ, DDMA /
െഡപ®rി കള�ർ
(ജനറൽ), കാസറേഗാഡ്

3 െഡപ®rി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

േജായി!് ഡയറ�ർ,
എൽ.എസ്.ജി.ഡി, കാസറേഗാഡ്

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC)

െഡപ®rി |1�് ഓഫ്
േപാലീസ്, കാസറേഗാഡ്

5 േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC)

റീജിയണൽ °ാൻേBാർr്
ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

6 ±ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ജി�ാ ഫയർ
ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

7 േസ³ി ഓഫീസർ (SO) െമഡി=ൽ ഓഫീസർ,
(ആേരാഗ'ം), കാസറേഗാഡ്

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

9 െല´സൺ ഓഫീസർ (LO)
µനിയർ |1�് (െക െസ/ൻ),
�ര� നിവാരണ വിഭാഗം,
കാസറേഗാഡ്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO) ഹസാർഡ് അനലിD്, കാസറേഗാഡ്

ഭാഗം 2

താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

മേbശ�രം താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

$മ
നം. IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNr  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത�ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ െഡപ¶rി കള�ർ(എൽ.ആർ.)
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1
(RO) കള�േറ�്, കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, മേbശ�രം താ<=്

3 െഡപ®rി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

െസ$rറി, േ·ാ=് പbായ?്,
മേbശ�രം

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്

5 േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേrാർ ഇൻെB�ർ

6 ±ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റ¸®
േDഷൻ, ഉNള

7 േസ³ി ഓഫീസർ (SO) |1�്, താ<=് ആªപ}ി,
മേbശ�രം

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല´സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¶rി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, മേbശ�രം
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO) െഹ¹ക�ാേr¬് െഡപ¶rി
തഹസിൽദാർ, മേbശ�രം താ<=്

താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

കാസറേഗാഡ് താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം  

$മ
നം. IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNr  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത�ിക

DCKSGD/3299/2026-K2 I/429229/2026



1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO) ആർ.ഡി.ഒ., കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, കാസറേഗാഡ് 
താ<=്

3 െഡപ®rി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

1) െസ$rറി, േ·ാ=് പbായ?്,
കാസറേഗാഡ്
2)െസ$rറി, േ·ാ=് പbായ?്,
കാറº=

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്. 

5 േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേrാർ ഇൻെB�ർ

6 ±ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റ¸®
േDഷൻ, കാസറേഗാഡ്

7 േസ³ി ഓഫീസർ (SO) |1�്, ജനറൽ ആªപ}ി,
കാസറേഗാഡ്

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല´സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¶rി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, കാസറേഗാഡ്
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)
െഹ¹ക�ാേr¬് െഡപ¶rി
തഹസിൽദാർ, കാസറേഗാഡ്
താ<=്
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താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം
െഹാ»�ർX് താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

 

$മ
നം.

IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNr  ഉേദ'ാഗ\ൻ /
ത�ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO) ആർ.ഡി.ഒ. കാ¼Zാട്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, െഹാ»�ർX് 
താ<=്

3 െഡപ®rി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

1) െസ$rറി, േ·ാ=് പbായ?്,
കാ¼Zാട്
2)െസ$rറി, േ·ാ=് പbായ?്,
നീേലശ�രം

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്

5 േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേrാർ ഇൻെB�ർ

6 ±ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റ¸®
േDഷൻ, കാ¼Zാട്

7 േസ³ി ഓഫീസർ (SO) |1�്, ജി�ാ
ആªപ}ി, കാ¼Zാട്

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല´സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¶rി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, െഹാ»�ർX്
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)
െഹ¹ക�ാേr¬് െഡപ¶rി
തഹസിൽദാർ, െഹാ»�ർX്
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താ<=്.

താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം
െവ`രിP�് താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം  

 

$മ നം.
IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNr  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത�ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO)

െഡപ¶rി കള�ർ, (എൽ.എ.)
കള�േറ�്, കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, െവ`രിP�്
താ<=്

3 െഡപ®rി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

െസ$rറി, േ·ാ=് പbായ?്,
പരN

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്

5 േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേrാർ ഇൻെB�ർ

6 ±ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റ¸®
േDഷൻ, ��ിേ=ാൽ

7 േസ³ി ഓഫീസർ (SO) െമഡി=ൽ ഓഫീസർ

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല´സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¶rി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, െവ`രിP�്
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)
െഹ¹ക�ാേr¬് െഡപ¶rി
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10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO) തഹസിൽദാർ, െവ`രിP�്
താ<=്

ഭാഗം 3: 

IRS ഉേദ'ാഗ\oെട പദവിക�ം ഉ?രവാദി?Z�ം

IRS-ൽ നിേയാഗി=െNr ഉേദ'ാഗ\ർ=് ബാധകമായ �മതലകൾ �വെട
േചർPQ. 
(KSDMA IRS ഹാൻ¹c=് 2021 അടി\ാന?ിൽ ത�ാറാ=ിയത്.)

1. െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ (RO)

െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസ½െട അധികാര പരിധിയി§` ( ജി� - താ<=്)
�ര� 1തികരണ 1വർ?നZ�െട ¾ർണ ഉ?രവാദി?ം
െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ=ായിരിPം.

1. സം\ാന, ജി�ാ, താ<=് തലZളിൽ ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ്
ടീlക�െട �പീകരണvം ജി�ാ �ര� നിവാരണ ±ാ_കളിൽ IRS-െ!
സംേയാജനvം ഉറ�വo ക.

2. ജി�ാ �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി�െട േയാഗം വിളിPക.

3. താ<=് തല െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ ജി��െട ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡ½മായി നിര�രം സ¿ർ=ം Hലർേ?�താണ്.

4. ആവശ'െമ¦ിൽ േകz േസനക�െട സഹായം അഭ'ർÀിPക.

5. എ�ാ വ��ക�െട�ം സജീവമായ പ¦ാളി?vം അവ�െട
ഏേകാപനvം ഉറ�വo ക.

6. തേYശ സ�യംഭരണ \ാപനZ�മാ�` ഏേകാപനം ഉറ�വo ക.

7. �ര� / അപകട 1തികരണ 1വർ?നZ�െട ആത'�ിക ഉേYശ
ല/'Zൾ നടNാPക.

8. വിവിധ �മതലകൾ ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് ൈകമാ½ക�ം,
യഥാസമയം Hേരാഗതി വിലയിo ക�ം െചtക.

9. േമലേദ'ാഗ\ർ=് തീoമാനZൾ എOP2തിന് ആവശ'മായ
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വിവരZൾ ൈകമാ½ക.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ  (IC)

ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിD?ിെല ഏ�vം 1ധാന പദവിയാണ്
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ½േടത്. ഈ സംവിധാന?ിെല എ�ാ പദവികളി§ം
വ'�ികൾ ഇെ�¦ി§ം ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ എ�ാ �ര� / അപകട /
അടിയ�ിര ഘr?ി§ം ഉ�ായിരിേ=�താണ്.

1. ഒo �ര� ഘr?ിൽ, സംഭവ \ലം, സമയം, ബാധി=െNrവർ, �ര�
1തികരണ?ി_` വിഭവZ�െട ലഭ'ത, വാർ?ാ വിനിമയ
സംവിധാനZ�െട ലഭ'ത ~ടZി ആവശ'മായ വിവരZൾ
സമാഹരിPക.

2. �ര� l2റിയിN് സംവിധാനZെളPറിy` വിവരZൾ IMD, INCOIS,
CWC എ2ീ േകz ഏജൻസികളിൽ നി2് ആവശ'ാ_സരണം
ലഭ'മാPക�ം �ര�?ിന് lൻH` ആ|}ണം നട ക�ം െചtക.

3. ലഭ'മായ വിവരZ�െട�ം വിഭവZ�െട�ം അടി\ാന?ിൽ
ഫല1ദമായ �ര�1തികരണ?ിനാ�` ല/'Zൾ നിർÃയിPക.

4. തിരJി§ം ര/ാ1വർ?നvം, �രിതാശ�ാസ സാമÄി വിതരണം ~ടZി
അടിയ�ിര സ�ഭാവl` കാര'Zൾ=് lൻÅ=ം നൽകി ഏേകാപനം
നട ക.

5. �ര�ബാധിത 1േദശ?് ആവശ'െമ¦ിൽ േപാലീസിെ!
സഹായേ?ാെട $മസമാധാനvം ¨ഗമമായ ഗതാഗതvം
ഉറ�വo ക.

6. �ര�?ിെ! വ'ാ©ി അ_സരിJ് െസ/_കൾ, ÆാÇകൾ,
ഡിവിഷ_കൾ എ2ിവ �പീകരിJ്, ഉചിതമായ രീതിയിൽ IRS
സംവിധാനം 1വർ?ന/മമാPക.

7. ഇൻസിഡ!് ആ/ൻ ±ാൻ (IAP) ത�ാറാ=ി എ2് ഉറ� വo ക.

8. അ_േയാജ'മായ \ല?് ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ് േപാD് (ICP)
\ാപിPക.

9. �ര� 1തികരണ േസന�െട (IRT) എ�ാ വിഭാഗZ�ം, �ര�
നിവാരണ 1വർ?നZളിൽ 1വർ?ിP2 ഏജൻസിക�ം തuിൽ
wത'മായ ഏേകാപനം ഉറ� വo ക.
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10. �ര� 1തികരണ നടപടി�െട ±ാനിങ്, ആവശ'മായ വിഭവZ�െട
സമാഹരണം, പരിശീലനം ലഭിJ IRS ടീമംഗZ�െട വിന'ാസം
~ടZിയവ�് ക¿®rർ - ഇൻ◌്റർെന�് അധിÈിത മാർഗZൾ
ഉപേയാഗിPക.

11. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZൾ അവസാനിPേ¿ാൾ IRS ടീമിെന
തിരിJയP2തി_` നടപടികൾ സ�ീകരിPക.

3. െഡപ®rി ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ  (DIC)

ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ½െട ഉ?രവാദി?Zൾ തെ2യാണ് െഡപ®rി
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർPം നൽകിയി�`ത്. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ വിവിധ
കാരണZളാൽ െഡപ®rി ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് ഉ?രവാദി?ം
ൈകമാറിയതിന് േശഷം ആയിരിPം ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ½െട �മതല
വഹിP2ത്.

1. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡെറ �ര� 1തികരണ ആ|}ണ?ി§ം
നിർേYശ നട?ിNി§ം സഹായിPക.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ½െട അഭാവ?ിൽ അേYഹ?ിെ! �മതലകൾ
ഏെ�OPക.

3. വിവിധ വ��ക�മാ�ം തേYശ ഭരണ 1തിനിധിക�മാ�ം ഏേകാപനം
ഉറ�വo ക.

4. ഇൻസിഡ!് ആ/ൻ ±ാൻ (IAP) അ_സരിy` 1വർ?നZൾ
Äൗ�് െലവലിൽ നടNിലാPക.

5. വിഭവ ആവശ'കതകൾ, വിന'ാസം, °ാ=ിങ് എ2ിവ ഉറ�വo ക.

6. റവന®, തേYശ ഭരണ വ��ക�മായി ബ�െNr് �രിതാശ�ാസ ക'ാ¿്
നട?ിN് ഉറN് വo ക.

7. ര/ാ, �രിതാശ�ാസ 1വർ?നZ�െട \ിതി നിരീ/ിPക�ം
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് റിേNാർr് നൽ�ക�ം െചtക.

4. ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ് (OSC)

ഒo �ര�െ? േനരിO2തി_` തÉ1ധാനമായ ദൗത'Zൾ ൈകകാര'ം
െചt2ത് ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ആണ്. ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ് (OSC)
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് (IC) റിേNാർr് െച�ണം.
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1. ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ആരംഭിyകഴി¼ാൽ, എ�ാ ഫീൽഡ്
1വർ?നZ�െട�ം കമാൻഡ്, ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
ഏെ�Oേ=�താണ്.

2. �ര�1തികരണം ഫല1ദമായി ¾ർ?ിയാ=ാനായി നിർÃയി=െNr
ല/'Zൾ (Incident Objectives) ൈകവരി=ാൻ ദൗത'Zൾ
നയിP2തി_` ¾ർÃ ഉ?രവാദി?ം OSC-നാണ്.

3. �ര� ബാധിത 1േദശ?് ആവശ'മായ തിരJി§ം ര/ാ 1വർ?നvം
(SAR) ഏേകാപിNിPക.

4. �ര�ബാധിതെര ഒഴിNി=ൽ (Evacuation) ഏേകാപിNിPക —
1േത'കിJ് 1ായമായവർ, ഭി2േശഷി=ാർ, ×ീകൾ, �rികൾ.

5. ആവശ'ം വoകയാെണ¦ിൽ NDRF, SDRF, ൈസനിക ഏജൻസികൾ,
Coast Guard എ2ിവoെട സഹായം ഏേകാപിNിPക.

6. ഫീൽഡ് ടീമംഗZ�െട ¨ര/ ഉറN് വo ക.

7. മ�് വിഭാഗ (േലാജിDി­്, ആ|}ണം) േമധാവിക�മായി xടിയാേലാചിJ്
തീoമാനZൾ എOPക�ം 1വർ?ിPക�ം െചtക.

8. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZൾ അവസാനിPക�ം
വ'വ\ാപിതമായ ഡിേമാബിൈലേസഷൻ ഉറN് വo ക�ം െചtക.

5. േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീഫ് (LSC)

എ�ാ വിധ 1തികരണ 1വർ?നZൾPം ആവശ'മായ േലാജിDിക്
പിÚണ നൽ�ക എ2താണ് േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീഫ്-െ! �മതല.

1. േDജിങ് ഏരിയ, ഇൻസിഡ!് േബസ്, ക'ാ¿്, െഹലിNാഡ് ~ടZിയ
സൗകര'Zൾ \ാപിP2~ൾNെട �ര� 1തികരണ
1വർ?നZൾ=് േവ� േലാജിDിക് സഹായZൾ നൽ�ക.

2. IAP ത�ാറാP2തി_ം നടNാP2തി_ം േവ� പിÚണ നൽ�ക;
ഇതിെ! അടി\ാന?ി§` േലാജിDിക് സഹായം ലഭ'മാ�Q എ2്
ഉറN് വo ക.

3. ധനസംബ�മായ വിവരZൾ യഥാസമയം RO-േയ�ം IC-േയ�ം
ധരിNിPക.

4. െസ/ന് കീഴിൽ സജീവമാ=െNr എ�ാ ÆാÇക�െട�ം
ÜണിÝക�െട�ം 1വർ?ന േമൽേനാrം വഹിPക.
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5. തെ! കീഴിൽ േജാലി െചt2 ഉേദ'ാഗ\oെട ¨ര/ ഉറN് വo ക.

6. �രിതാശ�ാസ നടപടികൾP` $മീകരണം lൻxrി=�് േവ�
ഒo=Zൾ നട ക.

7. കu®ണിേ=ഷൻ ±ാൻ, െമഡി=ൽ ±ാൻ, °ാഫിക് ±ാൻ എ2ിവ
വിലയിo?ി േവ� മാ�Zൾ വo ക.

8. അധികമായി വിഭവZൾ ആവശ'ം വരികിൽ RO-�െട�ം IC-�െട�ം
അ_വാദേ?ാOxടി അവ സംഭരി=ാ_` നടപടി സ�ീകരിPക.

6. ±ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC)

�ര� 1തികരണvമായി ബ�െNr വിവരZ�െട േശഖരണം,
വിലയിo?ൽ, 1ചാരണം, ശരിയായ ഉപേയാഗം എ2ിവ ±ാനിങ് െസ/ൻ
ചീഫ്-െ! �മതലയാണ്.

1. ഓNേറഷൻ, േലാജിDി­് െസ/ൻ ചീÞകൾ, ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ
~ടZിയവoമായി േചർ2് �ര� 1തികരണം ആ|}ണം െചtക�ം
�ര� 1തികരണ കർuപ3തി (IAP) ത�ാറാPക�ം െചtക.

2. ബ�െNr ഏജൻസികളിൽ / വ��കളിൽ നി2് കാലാവ\, സlß
\ിതി, ഡാlകളിെല ജലനിരN്, വിഭവZ�െട ലഭ'ത ~ടZിയ
വിവരZൾ യഥാസമയം േശഖരിPക�ം, അവ വിലയിo?ിയ േശഷം
േവ� 1ചാരണം െകാOPക�ം െചtക.

3. നിലവിെല �ര� സാധ'ത വിലയിo?ി, �ര� 1തികരണ
1വർ?നZൾ ഏേകാപിNിP2തിനായി IAP ത�ാറാPക.

4. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC), ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ് (OSC)
എ2ിവoമായി xടിയാേലാചിJ് IRS ഘടനയിെല വിവിധ പദവികൾ
ഉചിതമായ രീതിയിൽ സജീവമാ=ാൻ േവ� നടപടികൾ വിഭാവനം
െചtക.

5. IAP ത�ാറാPേ¿ാൾ വിവര സാേ¦തിക വിദ'�െട ഫല1ദമായ
ഉപേയാഗം ഉറN് വo ക. തീoമാനZൾ േവഗ?ിൽ എOPവാൻ GIS,
നാശ ന�Z�െട അ_മാന=ണ=് എOPവാൻ 'േമാഡലിങ്' ~ടZിയ
സാേ¦തിക വിദ' ഉപേയാഗിPക.

6. സംഭവ \ലെ? ¨1ധാന മാ�ZെളPറിyം HേരാഗതിെയPറിyം
ഇൻസിഡൻ◌്റ് കമാൻഡർ=് യഥാസമയം റിേNാർr് െചtക.
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7. േസ³ി ഓഫീസർ (SO)

�ര�lഖെ? അപകടകരvം ¨ര/ിതമ�ാ?~മായ സാഹചര'Zൾ
lൻxrി കെ�?ി, 1തികരണ 1വർ?ന?ിൽ ഏർെNrിരിP2
ഉേദ'ാഗ\oെട ¨ര/ ഉറN് വo ക.

1. �ര� ബാധിത 1േദശ?ിെ! േസ³ി ±ാൻ ത�ാറാPക.

2. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ ഏർെNrിരിP2 എ�ാവoെട�ം
¨ര/ ഉറN് വo ക; ¨ര/=് അ_xലമ�ാ? സാഹചര'Zൾ
വിലയിo ക�ം അവ പരിഹരി=ാൻ 5മിPക�ം െചtക.

3. ശാരീരികമായി 5മകരമായ �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ
ഏർെNrിരിP2വർ=് ആവശ'മായ വി5മം യഥാസമയം ഉറN്
വo ക�ം, ഷി³് വ'വ\യിൽ േജാലി െച�ാൻ ആവശ'മായവെര
$മീകരിPക�ം െചtക.

4. െപാ~ജനZ�െട ¨ര/ ഉറN് വo 2തി_` നടപടികൾ
സ�ീകരിPക.

5. സംഭവ \ലെ? \ിതി ഗതികൾ മനáിലാ=ി 1വർ?ിPക�ം
ആവശ'െമ¦ിൽ േമലേദ'ാഗ\oമായി ചർJ െചL് ആവശ'മായ
¨ര/ നടപടികൾ ൈകെ=ാ£ക�ം െചtക.

6. �ര� 1തികരണ കർu പ3തി (IAP) ത�ാറാP2തി_` ആ|}ണ
േയാഗZളിൽ പെ¦OPക.

7. ത�ാറാ=ിയ കർu പ3തി�െട, ¨ര/ ഘടകZൾ lൻ നിർ?ി�`
അവേലാകനം നട ക.

 

8. മീഡിയ ഓഫീസർ (MO)

�ര� സംഭവvമായി ബ�െN�` \ിരീകരി=െNr വിവരZൾ
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ½െട അ_മതിേയാOxടി മാധ'മZൾ=് നൽ�ക.

1. �ര� സംഭവvമായി ബ�െN�` \ിരീകരി=െNr വിവരZൾ
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ½െട അ_മതിേയാOxടി മാധ'മZൾ=് നൽ�ക.

2. കിംവദ�ികൾ സâഹ മാധ'മ?ി§ം മÝം 1ചരിP2തിെനതിെര നടപടി
എO=ാൻ ªപാർശ െചtക.

3. �ര�െ? സംബ�ിJ് വിവിധ മാധ'മZളിൽ 1സി3ീകരിJ
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�ര�െ? സംബ�ിJ് വിവിധ മാധ'മZളിൽ 1സി3ീകരിJ
വാർ?കൾ വിശകലനം െചtക�ം �ര� 1തികരണം ആ|}ണം
െച�ാൻ സഹായകമായ വിവരZൾ ൈകമാ½ക�ം െചtക.

4. �ര� / അപകടvമായ് ബ�െNr േഡാക¶െമൻ◌്േറഷൻ
ത�ാറാP2തിന് സഹായിPക.

5. �രിതാശ�ാസ െഹൽപ്ൈലൻ ന¿½ക�ം ഔേദ'ാഗിക ഗവൺെമ!്
േപാർr§ക�ം സജീവമായി ൈകകാര'ം െചtക.

6. 1തിദിന െപാ~ \ിതി c`�ി_കൾ ത�ാറാ=ി ഔേദ'ാഗിക
ഗവൺെമ!് േപാർr§കളിൽ അപ്േലാഡ് െചtക.

 

9. െല´സൺ ഓഫീസർ  (LO)

�ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ അ_ബ� വ��കൾ, തേYശ
സ�യംഭരണ \ാപനZൾ, സർ=ാരിതര സംഘടനകൾ, സ�കാര'
ഏജൻസികൾ എ2ിവെയ സംേയാജിNിP2 ഉ?രവാദി?മാണ്
1ധാനമാ�ം െല´സൺ ഓഫീസർ=് ഉ`ത്.

1. വിവിധ വ��ക�െട�ം ഏജൻസിക�െട�ം �മതലെNr
ഉേദ'ാഗ\oെട വിശദ വിവരZൾ െല´സൺ ഓഫീസ½െട ൈകവശം
ഉ�ായിരിേ=�താണ്.

2. �ര� 1തികരണ?ിൽ ഭാഗമാേക� സർ=ാർ വ��കൾ, േദശീയ
�ര� നിവാരണ േസന, സാ�ധ േസനാ വിഭാഗZൾ ~ടZി എ�ാ
ഏജൻസിക�മാ�ം നിര�ര സ¿ർ=ം Hലർ?ി അവ�െട ഇടെപടൽ
ഉറN് വo ക.

3. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ ആവശ'മായ ഉേദ'ാഗ\ർ
ഉെ�2് ഉറN് വo ക�ം, ഇെ�¦ിൽ ആവശ'മായ ഉേദ'ാഗ\oെട
േസവനം ലഭ'മാP2തിനായി അതാത് വ�N് േമധാവികേളാട്
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ lേഖന ആവശ'െNOക�ം െചേ��താണ്.

4. െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസ½െടേയാ, ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ½െടേയാ
അവേലാകന േയാഗZൾ സംഘടിNിേ=�താണ്.

5. ആ|}ണ േയാഗZളിൽ പെ¦OPക�ം ആവശ'മായ വിവരZൾ
ആ|}ണ വിഭാഗം േമധാവി=് നൽേക�~മാണ്.

6. ഇൻസിഡൻ◌്റ് െറേBാൺസ് ടീമിൽ 1ാഥമികമായ ബ�െNേട�
വ'�ിയാണ്.
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10. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)

�ര�ം / അപകടvമായി ബ�െNr അടി\ാന വിവരZൾ േശഖരിPക�ം
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് തീoമാനZൾ എOേ=�തിന് ആവശ'മായ
വിവരZൾ യഥാസമയം ൈകമാ½ക�ം െചtക.

1. �ര�ം / അപകടvമായി ബ�െNr അടി\ാന വിവരZൾ
േശഖരിPക.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് തീoമാനZൾ എOേ=�തിനാവശ'മായ
വിവരZൾ യഥാസമയം ൈകമാ½ക.

3. �ര� l2റിയിN് നൽ�2 \ാപനZ�െട വിശദ േഫാൺ/ഇ-െമയിൽ
വിവരZൾ അറി¼ിരിPക�ം നിർÃായകമായ വിവരZൾ
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡേറ�ം െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസേറ�ം
അറിയിPക�ം െചtക.

4. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ ഏർെNrിരിP2വർ=്
ആവശ'മായ വിദã വിവരZൾ, äപടZൾ എ2ിവ നൽ�ക.

5. ആ|}ണ വിഭാഗം േമധാവി�മായി നിര�രമായ സ¿ർ=ം
Hലർ ക.

6. IDRN േപാർrൽ (https://idrn.nidm.gov.in/) യഥാസമയം അപ്േഡ�്
െചയ്െത2് ഉറN് വo ക.

7. �ര� \ല?് ഹസാർഡ് വിശകലനvം റി¸് നിർÃയ റിേNാർ�ം
KSDMA / NDMA-=് നൽ�ക.

 

ഭാഗം 4:

െപാ~ നിർേYശZൾ

ഈ ഉ?രവ് 1കാരം നിേയാഗി=െNr എ�ാ ഉേദ'ാഗ\oം ഇനിNറ�2
െപാ~ നിർേYശZൾ പാലിേ=�താണ്:

1. കാലവർഷ കാലയളവിൽ (µൺ - നവംബർ 2026) ഉടനീളvം ഏെതാo
അടിയ�ിര ഘr?ി§ം എ�ാ നിേയാഗി=െNr ഉേദ'ാഗ\oം
െമാൈബൽ േഫാൺ സദാ ആ�ീവ് ആ=ി ഇരിേ=�താണ്.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ അെ�¦ിൽ െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസറിൽ
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2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ അെ�¦ിൽ െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസറിൽ
നി2് ആ�ിേവഷൻ േകാൾ ലഭിJാൽ ഒo മണിéറി_`ിൽ
ഉേദ'ാഗ\ർ നിർYി� \ല?് ഹാജരാേക�താണ്.

3. IRS േടബിൾ േടാപ് എ­ർൈസസ് / ഓറിയേ!ഷൻ െ°യിനിZിൽ DDMA
സംഘടിNിP2 മൺ|ൺ ആരംഭിP2തിന് lൻപ് എ�ാ IRS
ഉേദ'ാഗ\oം പെ¦Oേ=�താണ്.

4. ഓേരാ ദിവസvം രാവിെല 8:00 മണിPം ൈവകിr് 6:00 മണിPം താ<=്
IRS ടീം ജി�ാ IRS-ന് \ിതി റിേNാർr് (SitRep) നൽേക�താണ്.

5. �ര� 1തികരണ കാല?് ഉപേയാഗി=െNO2 വിഭവZൾ, െചലവ്
കണPകൾ എ2ിവ 30 ദിവസ?ിനകം DDMA-=് േഡാക¶െമൻ◌്റ്
െചL് നൽേക�താണ്.

6. ഓേരാ െസ/ൻ ചീÞം അവരവoെട വിഭാഗ?ിനായി Dാൻേഡർഡ്
ഓNേറ�ിങ് െ1ാസീേജ¬് (SOP) ഈ ഉ?രവ് ഇറZി 15 ദിവസ?ിനകം
ജി�ാ IRS-ന് സമർNിേ=�താണ്.

7. ഒo ഉേദ'ാഗ\ൻ 8 മണിéർ ~ടർ ഡ®rി=് േശഷം ഷി³് ഉേദ'ാഗ\ന്
�മതല ൈകമാേറ�താണ്.

8. ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിD?ിൽഡ വിവിധ ഉേദ'ാഗ\രായി
നിയമിതരായ എ�ാ ഉേദ'ാഗ\oം േകരള സം\ാന �ര� നിവാരണ
അേതാറി�ി�െട െവêൈസ�ിൽ നി2് ഡൗൺേലാഡ് െച�ാൻ
ലഭ'മായ ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം ഹാൻ¹cPം, ഓറb്
c=് ഓഫ് ഡിസാDർ മാേനജ്െമൻ◌്റ് 2025 ഉം വായി=ാൻ
നിർേYശിPQ.

9. ഈ ഉേദ'ാഗ\ർPം അവoെട സേNാർrിംഗ് Dാഫി_ം വിവിധ
തലZളി§` ഉേദ'ാഗ\ർPം പരിശീലന െസഷ_കൾ ജി�ാ �ര�
നിവാരണ അേതാറി�ി നട 2താണ്. ജി�ാ തല?ി§ം മേbശ�രം,
കാസറേഗാഡ്, െഹാസ്�ർX്, െവളളരിP�് താ<=് തല?ി§ം
വ��കളിൽ നി2് ഉേദ'ാഗ\െര നിേയാഗിPവാൻ നടപടി ജി�ാ
ഓഫീസർമാർ സ�ീകരിേ=�താണ്.

10. താ<=് തല?ിൽ, ഇൻസിഡൻ◌് െറേBാൺസ് സിD?ിൽ
നാമനിർേYശം െച�െNr ഉേദ'ാഗ\െന�ം ~ടർJയായി 12
മണിéറിൽ xOതൽ നിേയാഗിJിrിെ�2് അതത് വ�N് േമധാവികൾ
ഉറNാ=ണം, xടാെത ആവശ'l`േNാൾ ഷി³് അടി\ാന?ിൽ
ഉേദ'ാഗ\െര വിന'സി=ാൻ സൗകര'െമാoPക�ം േവണം. xടാെത,
\ലംമാ�ം, \ാന=യ�ം lതലായവ കാരണം ഇൻസിഡൻ◌്റ്
െറേBാൺസ് സിD?ിൽ (IRS) നിേയാഗി=െNr ഉേദ'ാഗ\രിൽ
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എെ�¦ി§ം മാ�ം ഉ�ായാൽ വ�N് േമധാവികൾ ജി�ാ �ര�
നിവാരണ അേതാറി�ിെയ അറിയിേ=�താണ്.

 

 

 

 

DISTRICT COLLECTOR

 

 

 

 

 

ജി�ാ കള�ർ &
െചയർേപ¬ൺ, ജി�ാ �ര� നിവാരണ

അേതാറി�ി, കാസറേഗാഡ്
പകർN്:

1. കuിഷണർ (�ര� നിവാരണം) തിoവന�Hരം

2. ലാൻഡ് റവന¶ കuിഷണർ തിoവന�Hരം

3. േകരള സം\ാന �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി

4. ജി�ാ േപാലീസ് േമധാവി, കാസറേഗാഡ്

5. ആർ.ഡി.ഒ., കാസറേഗാഡ്/കാ¼Zാട്

6. അഡിഷണൽ ജി�ാ മജിസ്േ°�് & െഡപ®rി കള�ർ (ജനറൽ),
കള�േറ�്, കാസറേഗാഡ്

7. െഡപ®rി കള�ർ ( LR / RR / Endo sulfan Cell), കള�േറ�്,
കാസറേഗാഡ്

8. ജി�ാ ഫയർ ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

9. ജി�ാ െമഡി=ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ'ം), പകാസറേഗാഡ്

10. ജി�ാ േജായി!് ഡയറ�ർ, തേYശ സ�യംഭരണ വ�N്, കാസറേഗാഡ്

11. ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്
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12. റീജിയണൽ °ാൻേBാർr് ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

13. തഹസിൽദാർ, മേbശ�രം/കാസറേഗാഡ്/െഹാ»�ർX്/െവ`രിP�്
താ<Pകൾ

14. െസ$rറി, മേbശ�രം, കാസറേഗാഡ്, കാറº=, പരN േ·ാ=്
പbായ കൾ

15. ജി�ാ എമർജൻസി ഓNേറഷൻ െസ!ർ (DEOC), കാസറേഗാഡ്
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