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േകരളം വിവിധതരം �ര�Zൾ അഭിnഖീകരിp2 ഒq സം\ാനമാണ്.
പrിമഘt?ിuം അറബി=ടലിuം ഇടയിൽ \ിതി െചw2 േകരള?ിൽ
മuഷ'നിർxിതyം 1zതി ജന'yമായ �ര� സാധ'തകൾ {Oതലാണ്.
വർ3ി|വq2 ജനസാ}ത, പരി\ിതി നശീകരണം. ആ��ണമി�ാ?
നഗരവൽ=രണം �ടZിയ ഘടകZൾ �ര�സാധ'ത=് ആ=ം ��Q. ഈ
സാഹചര'?ിൽ �ര� 1തികരണ?ിനാ�� zത'yം വ'�yമായ
ത�ാെറO�കൾ അത'�ാേപ/ിതമാണ്. ഇതി<െട അപകടZ�ം
1zതിേ/ാഭZ�ം �ര�Zളായി പരിണമി=ാെത, ജീവuം സ�?ിuം
പരി\ിതിpം ഉ�ാേയ=ാy2 നാശന�Zൾ ല�കരി=ാൻ സാധിPം.
  കാസറേഗാഡ് ജി�യിൽ കാലവർഷം, �ലാവർഷം, െവ�െNാ=ം,
ഉqൾ െപാtൽ, മ�് അടിയ�ിര സാഹചര'Zൾ എ2ിവ ഫല1ദമായി
ഏേകാപിNിP2തിനായി ജി�ാ, താ<=് തലZളിൽ 1േത'കമായ
ത�ാെറO�കൾ അത'�ാേപ/ിതമാണ്. േദശീയ �ര� നിവാരണ നിയമം
2005 െസ/ൻ 6 1കാരം േദശീയ �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി�ം (NDMA)
സം\ാന �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി�ം (KSDMA) �ര� 1തികരണ



സംവിധാനം [INCIDENT RESPONSE SYSTEM (IRS)] �പീകരിP2ത്
സംബ�ിJ മാർXേരഖകൾ പരാമർശം(1),(2) 1കാരം HറെNOവിJി��്. IRS-
െ! ഘടന, ഓേരാ ഉേദ'ാഗ\െ!�ം ദൗത' �മതലകൾ, കxാൻഡ് �ംഖല,
വിഭവ മാേന�െമ!് എ2ിവ KSDMA-�െട IRS ഹാൻഡ് =ിൽ (2021)
നിർ¡ചിJി��താണ്.

�ര� നിവാരണ നിയമം 2005 െല െസ/ൻ 22(2), 24, 30, 34 1കാരം
വിവിധ ഏജൻസികൾ നിർവഹിേ=� �ര� നിവാരണyമായി ബ�െNt
വിവിധ കടമകൾ വ'�മായി നിrയിJി��്. ഒq ഏജൻസിേ=ാ വ�Nിേനാ
ഒ�£് ഒq വലിയ �ര� സാഹചര'ം ൈകകാര'ം െച�ാൻ കഴിയി�. �ര�ം
ൈകകാര'ം െചw2തിന് വ'ത'¦ വ��കൾ ഒqമിJ് 1വർ?ിേ=���്.
ലഭ'മായ എ�ാ വിഭവZ�െട�ം ശരിയായ ഏേകാപന?ിuം ഫല1ദമായ
ഉപേയാഗ?ിuം, വ'ത'¦ വ��കൾPം ഏജൻസികൾPം \ിരത
നൽ�ക�ം കാര'/മത വളർ§ക�ം 1തികരണ സമയ?് ഉചിതമായ ദിശ
നൽ�ക�ം െചw2 ഒq ഔപചാരിക 1തികരണ മാേനജ്െമൻ◌്റ് ഘടന
ആവശ'മാണ്. 1തികരണ മാേന�െമ!് ആ��ണം, നിർ¡ഹണം,
ഏേകാപനം എ2ിവ�െട 1വർ?നZൾ ഉൾെ=ാªQ. �ര�?ിu
n«� ഘt?ിൽ ആ��ണം �ര� നിവാരണം നിയമ?ിൻ◌്െറ കീഴിൽ
¬�ി=െNt വിവിധ അധികാരിക�െട ഉ?രവാദി?മാെണ­ി®ം. ആ�ിൽ,
പ3തിക�െട നിർ¡ഹണം സർ=ാരിൻ◌്െറ വിവിധ ൈലൻ വ��ക�ം
ജി�യി®ം സം\ാന§ം നിലവി®� ഭരണ ഘടന�ം നിർ¡ഹിേ=���്.
പ3തിക�െട ഏേകാപന?ിuം ¯ഗമമായ നിർ¡ഹണം ഉറNാP2തിuം,
ജി�ാ തല?ിൽ, എ�ാ 1വർ?നZ�ം ഡിഡിഎംഎയിൽ തെ2
നി/ി°മാണ്. നിലവി®� ഭരണ സംവിധാനZൾ വിവിധ തലZളിൽ
നിർവഹിേ=� വിവിധ േജാലികൾ ഐ.ആർ.എസ് വിഭാവനം െചwക�ം
$മീകരിPക�ം െചwQ. വ'ത'¦ േജാലികൾ നിർവഹിP2തിന്
ഉേദ'ാഗ\െര nൻ{tി തിരിJറിയാuം അവർ=് അതത് േറാ�കളിൽ
പരിശീലനം നൽകാuം ഇത് ±പാർശ െചwQ, {ടാെത എ�ാ ൈലൻ
വ��ക�ം ജി�ാ, സം\ാന ഭരണ{ടZ�മായി േയാജിJ്
1വർ?ിP2തിu� ഒq ഘടന�ം ഇത് നൽ�Q.
ജി�ാ താ<=് തല ഇൻസിഡൻ◌്റ് െറേBാൺസ് സിD?ിെ! �മതല
വഹിP2തിന് ഉേദ'ാഗ\െര നിേയാഗി=ണെമ2് �ചന 1കാരം 

ഈ സാഹചര'?ിൽ �വെട േചർPം 1കാരം കാസറേഗാഡ് ജി�യിൽ
2026-27 വർഷേ?P� ജി�ാ, താ<=് തല �ര� 1തികരണ സംവിധാനം
[INCIDENT RESPONSE SYSTEM (IRS)] Hനർ $മീകരിJ് ഇതിനാൽ
ഉ?രവാ�Q. വിവിധ വ��കൾ ഉേദ'ാഗ\െറ നിേയാഗിJ്
�മതലെNOേ?�താണ്.



ഭാഗം 1

കാസറേഗാഡ് ജി�ാ തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

$മ
നം. IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNt  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത¦ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO)

െചയർേപ³ൺ, DDMA & ജി�ാ
കള�ർ, കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC)
ചീഫ് എ´ികµtീവ് ഓഫീസർ, DDMA /
െഡപµtി കള�ർ
(ജനറൽ), കാസറേഗാഡ്

3 െഡപµtി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

േജായി!് ഡയറ�ർ,
എൽ.എസ്.ജി.ഡി, കാസറേഗാഡ്

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC)

െഡപµtി �1�് ഓഫ്
േപാലീസ്, കാസറേഗാഡ്

5 േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC)

റീജിയണൽ ·ാൻേBാർt്
ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

6 ¸ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ജി�ാ ഫയർ
ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

7 േസºി ഓഫീസർ (SO) െമഡി=ൽ ഓഫീസർ, ഡിഎം
ഓഫീസ് (ആേരാഗ'ം), കാസറേഗാഡ്

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

9 െല¼സൺ ഓഫീസർ (LO)
½നിയർ �1�് (െക െസ/ൻ),
�ര� നിവാരണ വിഭാഗം,
കാസറേഗാഡ്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO) ഹസാർഡ് അനലിD്, കാസറേഗാഡ്

ഭാഗം 2

താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

മേ¾ശ�രം താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

$മ
നം. IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNt  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത¦ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ െഡപ¿tി കള�ർ(എൽ.ആർ.)



1
(RO) കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, മേ¾ശ�രം താ<=്

3 െഡപµtി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

െസ$tറി, േÀാ=് പ¾ായ?്,
മേ¾ശ�രം

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്

5 േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേtാർ ഇൻെB�ർ

6 ¸ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റÁµ
േDഷൻ, ഉNള

7 േസºി ഓഫീസർ (SO) �1�്, താ<=് ആ±പ�ി,
മേ¾ശ�രം

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല¼സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¿tി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, മേ¾ശ�രം
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO) െഹÂക�ാേt³് െഡപ¿tി
തഹസിൽദാർ, മേ¾ശ�രം താ<=്

താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

കാസറേഗാഡ് താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം  

$മ
നം. IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNt  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത¦ിക



1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO) ആർ.ഡി.ഒ., കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, കാസറേഗാഡ് 
താ<=്

3 െഡപµtി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

1) െസ$tറി, േÀാ=് പ¾ായ?്,
കാസറേഗാഡ്
2)െസ$tറി, േÀാ=് പ¾ായ?്,
കാറÃ=

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്, 

5 േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേtാർ ഇൻെB�ർ

6 ¸ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റÁµ
േDഷൻ, കാസറേഗാഡ്

7 േസºി ഓഫീസർ (SO) �1�്, ജനറൽ ആ±പ�ി,
കാസറേഗാഡ്

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല¼സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¿tി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, കാസറേഗാഡ്
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)
െഹÂക�ാേt³് െഡപ¿tി
തഹസിൽദാർ, കാസറേഗാഡ്
താ<=്



താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം
െഹാÄ�ർX് താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം

 

$മ
നം.

IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNt  ഉേദ'ാഗ\ൻ /
ത¦ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO) ആർ.ഡി.ഒ. കാÅZാട്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, െഹാÄ�ർX് 
താ<=്

3 െഡപµtി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

1) െസ$tറി, േÀാ=് പ¾ായ?്,
കാÅZാട്
2)െസ$tറി, േÀാ=് പ¾ായ?്,
നീേലശ�രം

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്

5 േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേtാർ ഇൻെB�ർ

6 ¸ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റÁµ
േDഷൻ, കാÅZാട്

7 േസºി ഓഫീസർ (SO) �1�്, ജി�ാ
ആ±പ�ി, കാÅZാട്

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല¼സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¿tി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, െഹാÄ�ർX്
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)
െഹÂക�ാേt³് െഡപ¿tി
തഹസിൽദാർ, െഹാÄ�ർX്



താ<=്.

താ<=് തല ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം
െവ�രിP�് താ<=് ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം  

 

$മ നം.
IRS-െല പദവി നിേയാഗി=െNt  ഉേദ'ാഗ\ൻ /

ത¦ിക

1 െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ
(RO)

െഡപ¿tി കള�ർ,
എൻേഡാസൾഫാൻ െസൽ,
കള�േറ�്, കാസറേഗാഡ്

2 ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC) തഹസിൽദാർ, െവ�രിP�്
താ<=്

3 െഡപµtി ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡർ (DIC)

െസ$tറി, േÀാ=് പ¾ായ?്,
പരN

4 ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
(OSC) ഇൻെB�ർ ഓഫ് െപാലീസ്

5 േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീഫ്
(LSC) അസിD!് േമാേtാർ ഇൻെB�ർ

6 ¸ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC) ഫയർ ഓഫീസർ, ഫയർ & റÁµ
േDഷൻ, ��ിേ=ാൽ

7 േസºി ഓഫീസർ (SO) െമഡി=ൽ ഓഫീസർ

8 മീഡിയ ഓഫീസർ (MO) അസിD!് ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസർ

9 െല¼സൺ ഓഫീസർ (LO)
െഡപ¿tി തഹസിൽദാർ,  �ര�
നിവാരണ വിഭാഗം, െവ�രിP�്
താ<=്

10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)
െഹÂക�ാേt³് െഡപ¿tി



10 ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO) തഹസിൽദാർ, െവ�രിP�്
താ<=്

ഭാഗം 3: 

IRS ഉേദ'ാഗ\qെട പദവിക�ം ഉ?രവാദി?Z�ം

IRS-ൽ നിേയാഗി=െNt ഉേദ'ാഗ\ർ=് ബാധകമായ �മതലകൾ �വെട
േചർPQ. 
(KSDMA IRS ഹാൻÂ =് 2021 അടി\ാന?ിൽ ത�ാറാ=ിയത്.)

1. െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ (RO)

െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസÆെട അധികാര പരിധിയി®� ( ജി� - താ<=്)
�ര� 1തികരണ 1വർ?നZ�െട Çർണ ഉ?രവാദി?ം
െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ=ായിരിPം.

1. സം\ാന, ജി�ാ, താ<=് തലZളിൽ ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ്
ടീnക�െട �പീകരണyം ജി�ാ �ര� നിവാരണ ¸ാuകളിൽ IRS-െ!
സംേയാജനyം ഉറ�വq§ക.

2. ജി�ാ �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി�െട േയാഗം വിളിPക.

3. താ<=് തല െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസർ ജി��െട ഇൻസിഡ!്
കമാൻഡÆമായി നിര�രം സÈർ=ം Hലർേ?�താണ്.

4. ആവശ'െമ­ിൽ േക} േസനക�െട സഹായം അഭ'ർÉിPക.

5. എ�ാ വ��ക�െട�ം സജീവമായ പ­ാളി?yം അവ�െട
ഏേകാപനyം ഉറ�വq§ക.

6. തേYശ സ�യംഭരണ \ാപനZ�മാ�� ഏേകാപനം ഉറ�വq§ക.

7. �ര� / അപകട 1തികരണ 1വർ?നZ�െട ആത'�ിക ഉേYശ
ല/'Zൾ നടNാPക.

8. വിവിധ �മതലകൾ ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് ൈകമാÆക�ം,
യഥാസമയം Hേരാഗതി വിലയിq§ക�ം െചwക.

9. േമലേദ'ാഗ\ർ=് തീqമാനZൾ എOP2തിന് ആവശ'മായ



വിവരZൾ ൈകമാÆക.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ  (IC)

ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിD?ിെല ഏ�yം 1ധാന പദവിയാണ്
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡÆേടത്. ഈ സംവിധാന?ിെല എ�ാ പദവികളി®ം
വ'�ികൾ ഇെ�­ി®ം ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ എ�ാ �ര� / അപകട /
അടിയ�ിര ഘt?ി®ം ഉ�ായിരിേ=�താണ്.

1. ഒq �ര� ഘt?ിൽ, സംഭവ \ലം, സമയം, ബാധി=െNtവർ, �ര�
1തികരണ?ിu� വിഭവZ�െട ലഭ'ത, വാർ?ാ വിനിമയ
സംവിധാനZ�െട ലഭ'ത �ടZി ആവശ'മായ വിവരZൾ
സമാഹരിPക.

2. �ര� n2റിയിN് സംവിധാനZെളPറി|� വിവരZൾ IMD, INCOIS,
CWC എ2ീ േക} ഏജൻസികളിൽ നി2് ആവശ'ാuസരണം
ലഭ'മാPക�ം �ര�?ിന് nൻH� ആ��ണം നട§ക�ം െചwക.

3. ലഭ'മായ വിവരZ�െട�ം വിഭവZ�െട�ം അടി\ാന?ിൽ
ഫല1ദമായ �ര�1തികരണ?ിനാ�� ല/'Zൾ നിർÌയിPക.

4. തിരJി®ം ര/ാ1വർ?നyം, �രിതാശ�ാസ സാമÍി വിതരണം �ടZി
അടിയ�ിര സ�ഭാവn� കാര'Zൾ=് nൻÎ=ം നൽകി ഏേകാപനം
നട§ക.

5. �ര�ബാധിത 1േദശ?് ആവശ'െമ­ിൽ േപാലീസിെ!
സഹായേ?ാെട $മസമാധാനyം ¯ഗമമായ ഗതാഗതyം
ഉറ�വq§ക.

6. �ര�?ിെ! വ'ാ°ി അuസരിJ് െസ/uകൾ, ÏാÐകൾ,
ഡിവിഷuകൾ എ2ിവ �പീകരിJ്, ഉചിതമായ രീതിയിൽ IRS
സംവിധാനം 1വർ?ന/മമാPക.

7. ഇൻസിഡ!് ആ/ൻ ¸ാൻ (IAP) ത�ാറാ=ി എ2് ഉറ� വq§ക.

8. അuേയാജ'മായ \ല?് ഇൻസിഡ!് കമാൻഡ് േപാD് (ICP)
\ാപിPക.

9. �ര� 1തികരണ േസന�െട (IRT) എ�ാ വിഭാഗZ�ം, �ര�
നിവാരണ 1വർ?നZളിൽ 1വർ?ിP2 ഏജൻസിക�ം തxിൽ
zത'മായ ഏേകാപനം ഉറ� വq§ക.



10. �ര� 1തികരണ നടപടി�െട ¸ാനിങ്, ആവശ'മായ വിഭവZ�െട
സമാഹരണം, പരിശീലനം ലഭിJ IRS ടീമംഗZ�െട വിന'ാസം
�ടZിയവ£് കÈµtർ - ഇൻ◌്റർെന�് അധിÑിത മാർഗZൾ
ഉപേയാഗിPക.

11. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZൾ അവസാനിPേÈാൾ IRS ടീമിെന
തിരിJയP2തിu� നടപടികൾ സ�ീകരിPക.

3. െഡപµtി ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ  (DIC)

ഇൻസിഡ!് കമാൻഡÆെട ഉ?രവാദി?Zൾ തെ2യാണ് െഡപµtി
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർPം നൽകിയി��ത്. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ വിവിധ
കാരണZളാൽ െഡപµtി ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് ഉ?രവാദി?ം
ൈകമാറിയതിന് േശഷം ആയിരിPം ഇൻസിഡ!് കമാൻഡÆെട �മതല
വഹിP2ത്.

1. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡെറ �ര� 1തികരണ ആ��ണ?ി®ം
നിർേYശ നട?ിNി®ം സഹായിPക.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡÆെട അഭാവ?ിൽ അേYഹ?ിെ! �മതലകൾ
ഏെ�OPക.

3. വിവിധ വ��ക�മാ�ം തേYശ ഭരണ 1തിനിധിക�മാ�ം ഏേകാപനം
ഉറ�വq§ക.

4. ഇൻസിഡ!് ആ/ൻ ¸ാൻ (IAP) അuസരി|� 1വർ?നZൾ
Íൗ�് െലവലിൽ നടNിലാPക.

5. വിഭവ ആവശ'കതകൾ, വിന'ാസം, ·ാ=ിങ് എ2ിവ ഉറ�വq§ക.

6. റവനµ, തേYശ ഭരണ വ��ക�മായി ബ�െNt് �രിതാശ�ാസ ക'ാÈ്
നട?ിN് ഉറN് വq§ക.

7. ര/ാ, �രിതാശ�ാസ 1വർ?നZ�െട \ിതി നിരീ/ിPക�ം
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് റിേNാർt് നൽ�ക�ം െചwക.

4. ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ് (OSC)

ഒq �ര�െ? േനരിO2തിu� തÒ1ധാനമായ ദൗത'Zൾ ൈകകാര'ം
െചw2ത് ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ആണ്. ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ് (OSC)
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് (IC) റിേNാർt് െച�ണം.



1. ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ആരംഭി|കഴിÅാൽ, എ�ാ ഫീൽഡ്
1വർ?നZ�െട�ം കമാൻഡ്, ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ്
ഏെ�Oേ=�താണ്.

2. �ര�1തികരണം ഫല1ദമായി Çർ?ിയാ=ാനായി നിർÌയി=െNt
ല/'Zൾ (Incident Objectives) ൈകവരി=ാൻ ദൗത'Zൾ
നയിP2തിu� ÇർÌ ഉ?രവാദി?ം OSC-നാണ്.

3. �ര� ബാധിത 1േദശ?് ആവശ'മായ തിരJി®ം ര/ാ 1വർ?നyം
(SAR) ഏേകാപിNിPക.

4. �ര�ബാധിതെര ഒഴിNി=ൽ (Evacuation) ഏേകാപിNിPക —
1േത'കിJ് 1ായമായവർ, ഭി2േശഷി=ാർ, Úീകൾ, �tികൾ.

5. ആവശ'ം വqകയാെണ­ിൽ NDRF, SDRF, ൈസനിക ഏജൻസികൾ,
Coast Guard എ2ിവqെട സഹായം ഏേകാപിNിPക.

6. ഫീൽഡ് ടീമംഗZ�െട ¯ര/ ഉറN് വq§ക.

7. മ�് വിഭാഗ (േലാജിDി´്, ആ��ണം) േമധാവിക�മായി {ടിയാേലാചിJ്
തീqമാനZൾ എOPക�ം 1വർ?ിPക�ം െചwക.

8. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZൾ അവസാനിPക�ം
വ'വ\ാപിതമായ ഡിേമാബിൈലേസഷൻ ഉറN് വq§ക�ം െചwക.

5. േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീഫ് (LSC)

എ�ാ വിധ 1തികരണ 1വർ?നZൾPം ആവശ'മായ േലാജിDിക്
പിÜണ നൽ�ക എ2താണ് േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീഫ്-െ! �മതല.

1. േDജിങ് ഏരിയ, ഇൻസിഡ!് േബസ്, ക'ാÈ്, െഹലിNാഡ് �ടZിയ
സൗകര'Zൾ \ാപിP2�ൾNെട �ര� 1തികരണ
1വർ?നZൾ=് േവ� േലാജിDിക് സഹായZൾ നൽ�ക.

2. IAP ത�ാറാP2തിuം നടNാP2തിuം േവ� പിÜണ നൽ�ക;
ഇതിെ! അടി\ാന?ി®� േലാജിDിക് സഹായം ലഭ'മാ�Q എ2്
ഉറN് വq§ക.

3. ധനസംബ�മായ വിവരZൾ യഥാസമയം RO-േയ�ം IC-േയ�ം
ധരിNിPക.

4. െസ/ന് കീഴിൽ സജീവമാ=െNt എ�ാ ÏാÐക�െട�ം
Þണിßക�െട�ം 1വർ?ന േമൽേനാtം വഹിPക.



5. തെ! കീഴിൽ േജാലി െചw2 ഉേദ'ാഗ\qെട ¯ര/ ഉറN് വq§ക.

6. �രിതാശ�ാസ നടപടികൾP� $മീകരണം nൻ{tി=�് േവ�
ഒq=Zൾ നട§ക.

7. കxµണിേ=ഷൻ ¸ാൻ, െമഡി=ൽ ¸ാൻ, ·ാഫിക് ¸ാൻ എ2ിവ
വിലയിq?ി േവ� മാ�Zൾ വq§ക.

8. അധികമായി വിഭവZൾ ആവശ'ം വരികിൽ RO-�െട�ം IC-�െട�ം
അuവാദേ?ാO{ടി അവ സംഭരി=ാu� നടപടി സ�ീകരിPക.

6. ¸ാനിങ് െസ/ൻ ചീഫ് (PSC)

�ര� 1തികരണyമായി ബ�െNt വിവരZ�െട േശഖരണം,
വിലയിq?ൽ, 1ചാരണം, ശരിയായ ഉപേയാഗം എ2ിവ ¸ാനിങ് െസ/ൻ
ചീഫ്-െ! �മതലയാണ്.

1. ഓNേറഷൻ, േലാജിDി´് െസ/ൻ ചീàകൾ, ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ
�ടZിയവqമായി േചർ2് �ര� 1തികരണം ആ��ണം െചwക�ം
�ര� 1തികരണ കർxപ3തി (IAP) ത�ാറാPക�ം െചwക.

2. ബ�െNt ഏജൻസികളിൽ / വ��കളിൽ നി2് കാലാവ\, സná
\ിതി, ഡാnകളിെല ജലനിരN്, വിഭവZ�െട ലഭ'ത �ടZിയ
വിവരZൾ യഥാസമയം േശഖരിPക�ം, അവ വിലയിq?ിയ േശഷം
േവ� 1ചാരണം െകാOPക�ം െചwക.

3. നിലവിെല �ര� സാധ'ത വിലയിq?ി, �ര� 1തികരണ
1വർ?നZൾ ഏേകാപിNിP2തിനായി IAP ത�ാറാPക.

4. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ (IC), ഓNേറഷൻ െസ/ൻ ചീഫ് (OSC)
എ2ിവqമായി {ടിയാേലാചിJ് IRS ഘടനയിെല വിവിധ പദവികൾ
ഉചിതമായ രീതിയിൽ സജീവമാ=ാൻ േവ� നടപടികൾ വിഭാവനം
െചwക.

5. IAP ത�ാറാPേÈാൾ വിവര സാേ­തിക വിദ'�െട ഫല1ദമായ
ഉപേയാഗം ഉറN് വq§ക. തീqമാനZൾ േവഗ?ിൽ എOPവാൻ GIS,
നാശ ന�Z�െട അuമാന=ണ=് എOPവാൻ 'േമാഡലിങ്' �ടZിയ
സാേ­തിക വിദ' ഉപേയാഗിPക.

6. സംഭവ \ലെ? ¯1ധാന മാ�ZെളPറി|ം HേരാഗതിെയPറി|ം
ഇൻസിഡൻ◌്റ് കമാൻഡർ=് യഥാസമയം റിേNാർt് െചwക.



7. േസºി ഓഫീസർ (SO)

�ര�nഖെ? അപകടകരyം ¯ര/ിതമ�ാ?�മായ സാഹചര'Zൾ
nൻ{tി കെ�?ി, 1തികരണ 1വർ?ന?ിൽ ഏർെNtിരിP2
ഉേദ'ാഗ\qെട ¯ര/ ഉറN് വq§ക.

1. �ര� ബാധിത 1േദശ?ിെ! േസºി ¸ാൻ ത�ാറാPക.

2. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ ഏർെNtിരിP2 എ�ാവqെട�ം
¯ര/ ഉറN് വq§ക; ¯ര/=് അu{ലമ�ാ? സാഹചര'Zൾ
വിലയിq§ക�ം അവ പരിഹരി=ാൻ 5മിPക�ം െചwക.

3. ശാരീരികമായി 5മകരമായ �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ
ഏർെNtിരിP2വർ=് ആവശ'മായ വി5മം യഥാസമയം ഉറN്
വq§ക�ം, ഷിº് വ'വ\യിൽ േജാലി െച�ാൻ ആവശ'മായവെര
$മീകരിPക�ം െചwക.

4. െപാ�ജനZ�െട ¯ര/ ഉറN് വq§2തിu� നടപടികൾ
സ�ീകരിPക.

5. സംഭവ \ലെ? \ിതി ഗതികൾ മനãിലാ=ി 1വർ?ിPക�ം
ആവശ'െമ­ിൽ േമലേദ'ാഗ\qമായി ചർJ െചL് ആവശ'മായ
¯ര/ നടപടികൾ ൈകെ=ാªക�ം െചwക.

6. �ര� 1തികരണ കർx പ3തി (IAP) ത�ാറാP2തിu� ആ��ണ
േയാഗZളിൽ പെ­OPക.

7. ത�ാറാ=ിയ കർx പ3തി�െട, ¯ര/ ഘടകZൾ nൻ നിർ?ി��
അവേലാകനം നട§ക.

 

8. മീഡിയ ഓഫീസർ (MO)

�ര� സംഭവyമായി ബ�െN�� \ിരീകരി=െNt വിവരZൾ
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡÆെട അuമതിേയാO{ടി മാധ'മZൾ=് നൽ�ക.

1. �ര� സംഭവyമായി ബ�െN�� \ിരീകരി=െNt വിവരZൾ
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡÆെട അuമതിേയാO{ടി മാധ'മZൾ=് നൽ�ക.

2. കിംവദ�ികൾ സäഹ മാധ'മ?ി®ം മßം 1ചരിP2തിെനതിെര നടപടി
എO=ാൻ ±പാർശ െചwക.

3. �ര�െ? സംബ�ിJ് വിവിധ മാധ'മZളിൽ 1സി3ീകരിJ



�ര�െ? സംബ�ിJ് വിവിധ മാധ'മZളിൽ 1സി3ീകരിJ
വാർ?കൾ വിശകലനം െചwക�ം �ര� 1തികരണം ആ��ണം
െച�ാൻ സഹായകമായ വിവരZൾ ൈകമാÆക�ം െചwക.

4. �ര� / അപകടyമായ് ബ�െNt േഡാക¿െമൻ◌്േറഷൻ
ത�ാറാP2തിന് സഹായിPക.

5. �രിതാശ�ാസ െഹൽപ്ൈലൻ നÈÆക�ം ഔേദ'ാഗിക ഗവൺെമ!്
േപാർt®ക�ം സജീവമായി ൈകകാര'ം െചwക.

6. 1തിദിന െപാ� \ിതി  ��ിuകൾ ത�ാറാ=ി ഔേദ'ാഗിക
ഗവൺെമ!് േപാർt®കളിൽ അപ്േലാഡ് െചwക.

 

9. െല¼സൺ ഓഫീസർ  (LO)

�ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ അuബ� വ��കൾ, തേYശ
സ�യംഭരണ \ാപനZൾ, സർ=ാരിതര സംഘടനകൾ, സ�കാര'
ഏജൻസികൾ എ2ിവെയ സംേയാജിNിP2 ഉ?രവാദി?മാണ്
1ധാനമാ�ം െല¼സൺ ഓഫീസർ=് ഉ�ത്.

1. വിവിധ വ��ക�െട�ം ഏജൻസിക�െട�ം �മതലെNt
ഉേദ'ാഗ\qെട വിശദ വിവരZൾ െല¼സൺ ഓഫീസÆെട ൈകവശം
ഉ�ായിരിേ=�താണ്.

2. �ര� 1തികരണ?ിൽ ഭാഗമാേക� സർ=ാർ വ��കൾ, േദശീയ
�ര� നിവാരണ േസന, സാ�ധ േസനാ വിഭാഗZൾ �ടZി എ�ാ
ഏജൻസിക�മാ�ം നിര�ര സÈർ=ം Hലർ?ി അവ�െട ഇടെപടൽ
ഉറN് വq§ക.

3. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ ആവശ'മായ ഉേദ'ാഗ\ർ
ഉെ�2് ഉറN് വq§ക�ം, ഇെ�­ിൽ ആവശ'മായ ഉേദ'ാഗ\qെട
േസവനം ലഭ'മാP2തിനായി അതാത് വ�N് േമധാവികേളാട്
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ nേഖന ആവശ'െNOക�ം െചേ��താണ്.

4. െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസÆെടേയാ, ഇൻസിഡ!് കമാൻഡÆെടേയാ
അവേലാകന േയാഗZൾ സംഘടിNിേ=�താണ്.

5. ആ��ണ േയാഗZളിൽ പെ­OPക�ം ആവശ'മായ വിവരZൾ
ആ��ണ വിഭാഗം േമധാവി=് നൽേക��മാണ്.

6. ഇൻസിഡൻ◌്റ് െറേBാൺസ് ടീമിൽ 1ാഥമികമായ ബ�െNേട�
വ'�ിയാണ്.



 

10. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (IO)

�ര�ം / അപകടyമായി ബ�െNt അടി\ാന വിവരZൾ േശഖരിPക�ം
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് തീqമാനZൾ എOേ=�തിന് ആവശ'മായ
വിവരZൾ യഥാസമയം ൈകമാÆക�ം െചwക.

1. �ര�ം / അപകടyമായി ബ�െNt അടി\ാന വിവരZൾ
േശഖരിPക.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ=് തീqമാനZൾ എOേ=�തിനാവശ'മായ
വിവരZൾ യഥാസമയം ൈകമാÆക.

3. �ര� n2റിയിN് നൽ�2 \ാപനZ�െട വിശദ േഫാൺ/ഇ-െമയിൽ
വിവരZൾ അറിÅിരിPക�ം നിർÌായകമായ വിവരZൾ
ഇൻസിഡ!് കമാൻഡേറ�ം െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസേറ�ം
അറിയിPക�ം െചwക.

4. �ര� 1തികരണ 1വർ?നZളിൽ ഏർെNtിരിP2വർ=്
ആവശ'മായ വിദå വിവരZൾ, æപടZൾ എ2ിവ നൽ�ക.

5. ആ��ണ വിഭാഗം േമധാവി�മായി നിര�രമായ സÈർ=ം
Hലർ§ക.

6. IDRN േപാർtൽ (https://idrn.nidm.gov.in/) യഥാസമയം അപ്േഡ�്
െചയ്െത2് ഉറN് വq§ക.

7. �ര� \ല?് ഹസാർഡ് വിശകലനyം റിÁ് നിർÌയ റിേNാർ�ം
KSDMA / NDMA-=് നൽ�ക.

 

ഭാഗം 4:

െപാ� നിർേYശZൾ

ഈ ഉ?രവ് 1കാരം നിേയാഗി=െNt എ�ാ ഉേദ'ാഗ\qം ഇനിNറ�2
െപാ� നിർേYശZൾ പാലിേ=�താണ്:

1. കാലവർഷ കാലയളവിൽ (½ൺ - നവംബർ 2026) ഉടനീളyം ഏെതാq
അടിയ�ിര ഘt?ി®ം എ�ാ നിേയാഗി=െNt ഉേദ'ാഗ\qം
െമാൈബൽ േഫാൺ സദാ ആ�ീവ് ആ=ി ഇരിേ=�താണ്.

2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ അെ�­ിൽ െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസറിൽ



2. ഇൻസിഡ!് കമാൻഡർ അെ�­ിൽ െറേBാൺസിബിൾ ഓഫീസറിൽ
നി2് ആ�ിേവഷൻ േകാൾ ലഭിJാൽ ഒq മണിêറിu�ിൽ
ഉേദ'ാഗ\ർ നിർYി� \ല?് ഹാജരാേക�താണ്.

3. IRS േടബിൾ േടാപ് എ´ർൈസസ് / ഓറിയേ!ഷൻ െ·യിനിZിൽ DDMA
സംഘടിNിP2 മൺ�ൺ ആരംഭിP2തിന് nൻപ് എ�ാ IRS
ഉേദ'ാഗ\qം പെ­Oേ=�താണ്.

4. ഓേരാ ദിവസyം രാവിെല 8:00 മണിPം ൈവകിt് 6:00 മണിPം താ<=്
IRS ടീം ജി�ാ IRS-ന് \ിതി റിേNാർt് (SitRep) നൽേക�താണ്.

5. �ര� 1തികരണ കാല?് ഉപേയാഗി=െNO2 വിഭവZൾ, െചലവ്
കണPകൾ എ2ിവ 30 ദിവസ?ിനകം DDMA-=് േഡാക¿െമൻ◌്റ്
െചL് നൽേക�താണ്.

6. ഓേരാ െസ/ൻ ചീàം അവരവqെട വിഭാഗ?ിനായി Dാൻേഡർഡ്
ഓNേറ�ിങ് െ1ാസീേജ³് (SOP) ഈ ഉ?രവ് ഇറZി 15 ദിവസ?ിനകം
ജി�ാ IRS-ന് സമർNിേ=�താണ്.

7. ഒq ഉേദ'ാഗ\ൻ 8 മണിêർ �ടർ ഡµtി=് േശഷം ഷിº് ഉേദ'ാഗ\ന്
�മതല ൈകമാേറ�താണ്.

8. ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിD?ിൽഡ വിവിധ ഉേദ'ാഗ\രായി
നിയമിതരായ എ�ാ ഉേദ'ാഗ\qം േകരള സം\ാന �ര� നിവാരണ
അേതാറി�ി�െട െവëൈസ�ിൽ നി2് ഡൗൺേലാഡ് െച�ാൻ
ലഭ'മായ ഇൻസിഡ!് െറേBാൺസ് സിDം ഹാൻÂ Pം, ഓറ¾്
 =് ഓഫ് ഡിസാDർ മാേനജ്െമൻ◌്റ് 2025 ഉം വായി=ാൻ
നിർേYശിPQ.

9. ഈ ഉേദ'ാഗ\ർPം അവqെട സേNാർtിംഗ് Dാഫിuം വിവിധ
തലZളി®� ഉേദ'ാഗ\ർPം പരിശീലന െസഷuകൾ ജി�ാ �ര�
നിവാരണ അേതാറി�ി നട§2താണ്. ജി�ാ തല?ി®ം മേ¾ശ�രം,
കാസറേഗാഡ്, െഹാസ്�ർX്, െവളളരിP�് താ<=് തല?ി®ം
വ��കളിൽ നി2് ഉേദ'ാഗ\െര നിേയാഗിPവാൻ നടപടി ജി�ാ
ഓഫീസർമാർ സ�ീകരിേ=�താണ്.

10. താ<=് തല?ിൽ, ഇൻസിഡൻ◌് െറേBാൺസ് സിD?ിൽ
നാമനിർേYശം െച�െNt ഉേദ'ാഗ\െന�ം �ടർJയായി 12
മണിêറിൽ {Oതൽ നിേയാഗിJിtിെ�2് അതത് വ�N് േമധാവികൾ
ഉറNാ=ണം, {ടാെത ആവശ'n�േNാൾ ഷിº് അടി\ാന?ിൽ
ഉേദ'ാഗ\െര വിന'സി=ാൻ സൗകര'െമാqPക�ം േവണം. {ടാെത,
\ലംമാ�ം, \ാന=യ�ം nതലായവ കാരണം ഇൻസിഡൻ◌്റ്
െറേBാൺസ് സിD?ിൽ (IRS) നിേയാഗി=െNt ഉേദ'ാഗ\രിൽ



എെ�­ി®ം മാ�ം ഉ�ായാൽ വ�N് േമധാവികൾ ജി�ാ �ര�
നിവാരണ അേതാറി�ിെയ അറിയിേ=�താണ്.
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ജി�ാ കള�ർ &
െചയർേപ³ൺ, ജി�ാ �ര� നിവാരണ

അേതാറി�ി, കാസറേഗാഡ്
പകർN്:

1. കxിഷണർ (�ര� നിവാരണം) തിqവന�Hരം

2. ലാൻഡ് റവന¿ കxിഷണർ തിqവന�Hരം

3. േകരള സം\ാന �ര� നിവാരണ അേതാറി�ി

4. ജി�ാ േപാലീസ് േമധാവി, കാസറേഗാഡ്

5. ആർ.ഡി.ഒ., കാസറേഗാഡ്/കാÅZാട്

6. അഡിഷണൽ ജി�ാ മജിസ്േ·�് & െഡപµtി കള�ർ (ജനറൽ),
കള�േറ�്, കാസറേഗാഡ്

7. െഡപµtി കള�ർ ( LR / RR / Endo sulfan Cell), കള�േറ�്,
കാസറേഗാഡ്

8. ജി�ാ ഫയർ ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

9. ജി�ാ െമഡി=ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ'ം), പകാസറേഗാഡ്

10. ജി�ാ േജായി!് ഡയറ�ർ, തേYശ സ�യംഭരണ വ�N്, കാസറേഗാഡ്

11. ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്



12. റീജിയണൽ ·ാൻേBാർt് ഓഫീസർ, കാസറേഗാഡ്

13. തഹസിൽദാർ, മേ¾ശ�രം/കാസറേഗാഡ്/െഹാÄ�ർX്/െവ�രിP�്
താ<Pകൾ

14. െസ$tറി, മേ¾ശ�രം, കാസറേഗാഡ്, കാറÃ=, പരN േÀാ=്
പ¾ായ§കൾ

15. ജി�ാ എമർജൻസി ഓNേറഷൻ െസ!ർ (DEOC), കാസറേഗാഡ്


